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ARRONDISSEMENT DE LIEGE STATISTIQUES

21,77

odes

chomeurs

sont liégeois .

Le Forem constate que
la situation ne s'est
guére améliorée ces
deux derniéres années

55.913 demandeurs d'em-
ploi inoccupés en région lié-
geoise, voila le triste constat effec-
tué par le Forem qui vient de sor-
.tir son état des lieux socio-écono-
mique de la région.
Peu ou pas d'évolution, par rap-
portal'éditionprécédente:lechs-
mage gagne toujours du terrain.
" Ce n’est pas nécessairement lié
des pertes d’emplois dans les en-

treprises”, explique Marie-Théra-’

se Baltus, directrice du Forem
Conseil de Lidge. "Cela peut étre
dia un afflux de personnes étran-
géres ou 3 des femmes qui se re-
mettent sur 1é marché de l'em-
ploi”, ajoute-t-elle.

Le long de la Meuse
- Concrétement, la région liégeoise

(les- 24 communes de l'arrondiss-’

ment ainsi que Hamoir, Ferrizres
etSaint-Georges-sur-Meuse)comp-
te 602.805 habitants’ (au
1/1/2005), soit une progression de
0,2% par rapport 4 'année précé-
dente.

Certaines communes ont connu

une forte croissance démographi- .

que depuis 1989 (c’est le cas de

Sprxmont Aywaille ou Awans) et -

d'autrés ont subi une régression
(Flémalle et Saint-Nicolas, par

exemple). La plus forte densité de
population se retrouve le long de
la Meuse, a Liége, Seraing ou Hers-
tal.

Du cdté des entreprises, les chif:
fres s'arrétent i juin 2002 {chif
fres ONSS) et font état de 13.165
entreprises dans la région liégeoi-

" se, soit 18% des entreprises de la

Région wallonne.

‘Parmi toutes ces entreprises,

80,2% comptent moins de 10 tra-
vailleurs. Le tissu économique est
doncessentiéllement composé de
PME voire de TPE (trés petites en-
treprises). Leurs secteurs d’activi-
tés sont principalement orientés

80,2% des entreprises
liégeoises occupent
moins de 10 travailleurs

-

verslecommerce(27,1%),I'immo- .

bilier et l'intérim (13,7%) ou vers
la construction (10%).
LeForemreléve parailleurslabon-

".ne santé des parcs d’activités éco-_

nomiques. Ainsi, par rapport 3
1999, ils oht connu une progres-
sion de 39,2% du nombre d’entre-

_prises et une croissance de 22,5%

au niveau de1'emploi. Pour I'heu-
re, ils sont 19 en région liégeoise
regroupant 838 entreprises occu-
pant 19.407 travailleurs. -

En termes de répartition des pos-,

tes de salariés, on en dénombre
188.094 en région liégeoise, soit
20,6% de 'emploi salarié delaRé-

Nomhre dhabitants
602855 ;.

Quelques mdxcateurs pour un etat des Ileux sociao- econoquue 0 INFOGRAPHIE SUDPRESSE

gionet 63.3% au niveau dela pro-
vince.Par contre, ces emplois se
trouvent généralement dans de
grosses entreprises :42,2% despos-
tes de travai] salarié se situent
dans des établissements de 200

travailleurs ou plus. Ces emplois’

vont, dans 54% des cas, 2 des hom-
mes et 34,4% sont classés en caté
gorie ouvriers.

Du coté des domames d'activités
lesplus porteursen termes depos-

tesde travail salané onreléveune .

progression, en 2002-2003, de la
santé et de l'action sociale
(+12,1%)etun net recul (-13,8%) de

1a métallurgie et du travail des-

métaux. La fermeture de la phase

" achaud de Cockerill n'yest proba- .

blement pas étrangere.

Les travailleurs indépendants
sont, eux, au nombre de 38.321
(décembre. 2003). 72,3 le sont &
titre' principal et dans i peine

33,4% des cas, cesont des femmies.’

Les travailleurs indépendants se

‘Tetrouvent davantage EY Aywallle. '

Chaudfontaine et Dalhem.
Bref,-pas de gros boulversement

_ parrapportau tableau deboid de
.I’année précédente mémesi le Fo-
tem trouve cela plutét rassu-

rant... =3
LAURENCE BRIQUET

:
en termes de postes de travail salarié
+ (période 2002-2003)
la santé et Faction sociale (+12,1%)

8l Lesecteur moins porteur

{phriode 2002-2003)
~ - lamétallurgie

et le travail dés métaux (-13,8%).

sen bref

: les chiffres

IL Y AUN AN..

Il v avait quatre scénarios

pour l'avenir de Liege...

x

7=3 [l y a juste un an, une trentan-
ne de décideurs de la provin-
ce de Litge, sous la houlette du
consultant frangais Hugues de Jou-'

venel, présentaient une étude por-

tant sur l'avenir de la province de
Liége, a I'horizon 2020. Ce futur se
résumait par quatre scénarios pos-
sibles, allantdu plus pessimiste au
plus opnnuste

Le premier scénario, appele
“chiens de faience”, caractérisait
lasituationdela province acemo-
ment-1a: les Liégeois regardent le
monde évoluer et subissent, sans
réagir, les effets conjugués de la
crise éconogriique et de la mondia-

lisation. Toute unesérie d'organis- -

mes s'occupe du redéploiement
économique mais personnen’assu-
re le leadership.

. Autre scénario possible, celui dit

des "loups entre eux ", qui consis-
te en une dégradation du premier
scénario:les loups se battententre
eux pour récupérer le peu qui res-
te. Le chacun pour soi s’accentue.
Heureusement, un troisiéme scé
nario apparait: "I'hirondelle qui
annonce le retour du prin-
temps".La fermeture du haut-four-
neau servirait d'électrochoc aux
Liégeois et un groupe de décideurs
fixerait les priorités tout en épau-
lant les initiatives porteuses.

Enfin, le dernier scénario. quasi

idéal, verraitla progression écono- .

mique s'amplifier avec un "Pheé-
nix qui renait de ses cendres” et
une ville qui deviendrait un exem-
ple de province qui gagne en Euro-
pe. mm LB,

: analyse :

L19ge dans un bien mauvais film

wzm nan aprés la
presentatxon des
scénarios Futuribles
pour Liége, ol en est-on?
Est-ce que Liége est sur la bonne
voie pour devenir un exemple de
province qui gagne en Europe?
Pas vraiment... Exit donc le
meilleur scénario pour la ville.
L'autre scénario positif prévoyait -
un électrochoc amorcé par la
fermeture du haut-fourneau.
L'électrochoc social et de
I'émotion a bien eu lieu : les
images de la derniére coulée sont
dans les mémoires tout comme
I'image de ces ouvriers désoeuvrés

qui assistaient, impuissants, 4 la

* fermeture de leur outil.

=, ar contre, sur le plan

I4' économique, aucune
" grande annonce de

i création d'emplois. La

Sodle qui doit compenser les
emplois perdus par la fermeture
du chaud peine a trouver des
projets innovants et a créer de
nouveaux emplois. Les 2.800
emplois promis arrivéront-ls?
Cela semble loin d'étre gagné.
Restent donc les deux plus
mauvais scénarios pour Liége. Les
loups sont-ils en train de se
manger entre eux? Pas
véritablement. L'heure est au
consensus, pas tellementala
bagarre. Le GRE se met en place et
tout le monde s'accorde pour dire

2

qu'il doit étre I'outil du

redéploiement.
" este le scénario des
a ¥} chiens de fajence dans

lequel les Liégeois

s assistent i leur perte
sans pouvoir y changer quoi que
ce soit. Les chiffres publiés par le
Forem ne montrent pas l'ombre
d’un changement : avec un taux
de chomage qui avoisine les
22%, Liége peut difficilement
prétendre au titre de * province
qui gagne en Europe”. 1l faut
donc agir vite: Trés vite.
Malheureusement, les choses
évoluent peu et Lidge s’appréte a
jouer dans un bien mauvais film
dont on aurait pu changer le
scénario si on avait vraiment
la volonté de le faire... .




